
Total: 394 83 38 9 2 1 1 1 1

DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9
2 For seniors this platform is confusing. I would like some updates to Varier Park. I would like every playground in the city to have basketball courts so we don’t have all these basketball hoops on the street. That would eliminate one problem from police Meeting parks funding
2 I would like to see something done about the trash in the street as well as streetlights. Meeting litter cleanup streetlights

2 I had a flood in my basement last year. I called FEMA, they came out once, but FEMA never came back out. Meeting
flood 
reimbursement

2
For home repairs, it seems we’ve been expanded from the windows. Why are there such restrictions if we’re getting money from the federal government, why is the city putting restrictions on it? Why did roofs get prioritized? Also, can we please put some money toward porches, toward things looking good, 
because houses have so many other issues. Why can’t it be a greater percentage of money toward roofs, but money can go toward other things? Porches are just as important, some people can’t get up and down to their house. What about persons with disabilities?

Meeting home repair

2 The budget that holds money for bulk pickup with someone else having the contract.  Not Waste Management/ Advance Meeting bulk pickup
2 public libraries Meeting libraries
2 street lights Meeting streetlights

2 what about trimming those trees. What about repairing the sidewalks Meeting
tree removal / 
trimming

sidewalks

2 The Roof Repair program..how do u reply..The alley clean‐up??? Meeting home repair alley cleanup
2 Alley clean‐up, roof repair and lighting Meeting alley cleanup home repair streetlights

2 remove the debris inside all the abandon houses Meeting abandoned homes

2 Beginnings of a mass transit system Meeting transportation
2 Detroit Home Repair Fund Meeting home repair

2 Invest in the inspection department so more inspectors can come out and warn residents about ie falling garages, over grown grass etc Meeting code enforcement

2 Are any of these funds available for abatement? Meeting
tax assistance 
program

2 home repair and neighborhood investment Meeting
2 neighborhood investments‐first Meeting

2 is there anything those of us who were denied with the "class action" lawsuit when Mumford was rebuilt are experiencing MAJOR structural damage to homes and garages that stemmed from the reconstruction??? Meeting
construction 
damage 
reimbursement

2 1 neighborhood investment, 2 city services, 3 mental illness Meeting
2 1 Neighborhood investment Meeting
2 Home repair, mental health and city services Meeting
2 Neighborhood Meeting

2 On these vacant lots, are they thinking of building any of those tiny homes? Meeting affordable housing

2 Citywide improvements not just certain areas Meeting
citywide 
improvements

2 What about low income income people who are not seniors and need home repairs.  My son has been working on the same job for 15 years and he can hardly make ends meet, he needs a roof but don't qualify because of his age Meeting home repair
2 youth services that have neighborhood recreational  activities throughout the year for kids grade k‐12 Meeting youth programs

2 I want city services to function optimally Meeting
effective city 
services

2 I would like to see attention paid to the area of (Wyoming ‐ Curtis  all the way to 7mile..no new major business added to that area… Meeting
citywide 
improvements

2 Safe neighborhoods and litter free; reduce noise Meeting litter cleanup enforce noise

2 What City services board up abandoned homes? Meeting abandoned homes

2 Enforcement of ordinances Meeting code enforcement

N/A Likes the format of our APBM; Would love to have the PowerPoint slides from the departments; Wants to know how the city plans to fully fund the Right to Counsel; Would like to know how the public be involved in deciding how the prior year surplus money is spent Meeting
community 
involvement in 
budget

right to counsel

N/A
Thought the APBM presentation was informative; Concerned about the Right to Counsel ordinance ‐‐ now that's it's passed and effective, how is that budget going to be prepared? Believes it should be based on court data and need; Stated that we're almost at the crisis level we were at before the pandemic; 
Wants a commitment to prepare the budget based on the need; stated that the current budget would be insufficient to meet that need

Meeting right to counsel

N/A
Q directed to DWSD: Is the budget based on the amount of revenue that comes in? Or is it something allocated for the city?; Wondering how they come up with their rates (industrial vs standard); Increased drainage charges post‐pandemic (talking in context of the church and comparing it to the rates that auto‐
makers have to pay; saying rates are 3x what they were pre‐pandemic); expressed that there's no hearings to explain why they're charging certain rates

Meeting water affordability

N/A Asking about whether ARPA funds are in the budget; Why is the city not addressing property taxes in the budget? Meeting tax fairness

5 President of Charlevoix Village Association; Needs help with vacant lots / abandoned homes / alleyways, especially on Townsend in Islandview area Meeting vacant lot cleanup alley cleanup
abandoned 
homes

N/A Asking about sewer and drain lines being cleaned; how many still need to be be cleaned and which ones are on the list? Meeting drain clearing

3
President of North Central Block Club Association; Addressed to DWSD: all fire hydrants need to be operational and painted; Asked how ofted the streets are being cleaned (noted downtown is clean, but other parts of the city are dirty; Also having a hard time getting bulk pickup (having to go back and forth over 4 
months on this); Wants to know the date and time for the Halloween event at the Adams‐Butzel center

Meeting bulk pickup street cleaning
fire hydrant 
optimization

N/A Has a big hole in the back of her yard that hasn't been filled after work was done over 2 years ago; Has an alley that's full of trees and debris; bulk from Chicago to Plymouth on Hubbel is ridiculous; already went down to a police station and talked to a sergeant to get it removed Meeting bulk pickup alley cleanup
effective city 
services

7
Can we do an initiative for the city to inform residents that their responsibile for the alley halfway behind their house? Need to get this better exposed to people; "property extension line"; Clogged drain issue; came out and checked it twice; knows that it's complicated, but still needs to be fixed; Had a fallen tree 
during the last storm; was told they need to bundle it up and call Waste Management, and they said they're not going to remove it

Meeting alley cleanup drain clearing
tree removal / 
trimming

N/A Are we adding money to secure the sewer grates? We need to repair the sewer grates. Meeting
water & sewer 
infrastructure

N/A Is there any money in the budget for businesses, daycare centers in particular? Meeting
small business 
support

N/A I feel our neighborhood water lines need to be replaced. What needs to take place to make that happen? Meeting
water & sewer 
infrastructure

N/A A tree has fallen along a fence line and is now blocking the greenway; community maintains the greenway; would this qualify as a budget item? Meeting
tree removal / 
trimming

N/A
Please add additional funds be allocated to the senior emergency service fund to finally clear the wait list. Unfortunately, seniors have been on the wait list for many years. Many of their repair problems have now compounded. Some seniors may have moved or some sadly have died. In addition many of the 
repairs senior listed originally may now have a different set of repair issues.

Meeting senior supports

5 Small business support including property tax relief Meeting
small business 
support

tax assistance 
program

5 Clear and fix alleyways Meeting alley cleanup

5 Address the Rodents 🐀 Meeting
pest and wildlife 
control

5 Affordable housing Meeting affordable housing

5 Property Tax Relief, small business support, Food Desert Insecurities Meeting
tax assistance 
program

small business 
support

food accessibility

5 Digital Divide Meeting digital divide

5 My number one is beautification; There's a difference between affordable housing and low‐income housing; we need to know what we'reasking for Meeting beautification
expanded 
affordable 
housing



Total: 394 83 38 9 2 1 1 1 1

DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9
5 Illegal dumping clean up weekly including cameras in those active areas Meeting illegal dumping

5 Total transparency to include where every $ go. Meeting
transparency in 
budget

5 money to commuity groups Meeting
community group 
funding

5 Money for senior help Meeting senior supports

5 Business Property Acquisition support Meeting
small business 
support

5 Wild life containment. Raccoons,Dears,possoms Meeting
pest and wildlife 
control

5 thank you Dr. low income housing, affordable housing and home ownership programs Meeting affordable housing homeownership

5 assisting seniors with their property or updating senior facilities, small business support, money for civic engagement, helping the condo and co‐op communities with management issues Meeting senior supports
small business 
support

community 
group funding

5 infrastructure improvements and Home repair Meeting
5 home ownership affordable housing home repair infratructure effective services community outreach Meeting
5 home ownership will help stabilize neighborhoods and make it more difficult to move people out that a a stake in the neighborhood Meeting
5 City Svc, Home Repairs, Community Outreach , Small business resources Meeting

5
My focus is on home repairs. . I’ve been listening to a lot of meetings and a lot of home repairs are focused on seniors and I think that’s beautiful, but where are the programs and resources for those who don’t qualify through other categories? Eventually I will grow old and I would like to retain my house. My 
mother has qualified for a lot of the resources and that’s beautiful. I would like to learn more about things that can help prevent things from getting in disrepair

Meeting home repair

5
My main concern is being a homeowner that takes pride in their property as they grow old. Will there ever be community outreach to learn prevention measures, lawn care, etc. Need knowledge on issues in the community – will outreach provide resources and knowledge for the community; concerned about 
foxes in the area

Meeting homeownership
citizen education 
programs

pest and wildlife 
control

5
Transparency!; Residency requirement; resotre opportunity for property tax payers to pay their taxes via bill pay; Clean the alleys; Enforce noise ordinance; The city is derelict in its duty in certain neighborhoods in Detroit. Illegal dumping, sigh... Montgomery/Holmur; The presentation was great. 
CynthiaAjohnson@house.Mi.gov

Meeting
transparency in 
budget

alley cleanup enforce noise illegal dumping

5 Accountability and response follow up‐ when residents and block clubs request assistance from city departments there is very little accountability on resolution of issues raised and slow paced improvement with city services ie. snow removal from season to season has been waining. Meeting
effective city 
services

government 
responsiveness

5 More Community outreach in the community to provide resources on svc.;  Meeting
community 
engagement

5 More cooperation from Landbank when inquiring properties Meeting land bank reform

5 I would love to see 'speculative' property owners held accountable for not improving their properties Meeting code enforcement

5 end excessive tax capture and properly fund our libraries and other public institutions and services Meeting tax fairness

5 fund alternative economics...community owned business and housing. Meeting
community group 
funding

5 Make Woodward and similar streets more pedestrian friendly. Meeting safer street design

5 Automatically restore sidewalks damaged by demolition of vacant houses. Meeting sidewalks

5 I would like to see the land bank held accountable for the dangerous trees they inflict on our neighborhoods through their negligence. Meeting land bank reform

5 Creating an East side loop...mirroring the midtown loop Meeting
citywide 
improvements

5 Speed bumps???? Meeting enforce speeding

5 The Land Bank definitely needs to be held accountable and Wildemere Park needs Alley Cleanup assistance. Meeting land bank reform alley cleanup

5
Biggest problem is having a lot of businesses when you come down Jefferson that look like “hell”; I know they’re supposed to get tickets for not cleaning up; When you cross 8 mile into Detroit you see people throwing trash out the windows; Can we put more cameras in the neighborhoods?; Businesses have to be 
accountable for cleaning up

Meeting code enforcement
cameras in 
neighborhoods

5
[reiterating written comment] other business corridors in other suburban areas (ex. Livonia) look different than they do in Detroit; businesses look unkept for the amount of money they’re generating; properties haven’t been maintained in more than 15 years; I’ve made complaints to the Mayor’s office but they 
seem to have fallen on deaf ears; larger businesses aren't being held to the same higher standard as small businesses

Meeting
neighborhood 
rebuilding

6 Neighborhood Policing / Patrols Meeting police presence

6 Ongoing Community cleanup and ordinance enforcement Meeting litter cleanup
code 
enforcement

6 Safe housing Meeting home repair

6 Need to help stabilize the city one block at a time one house at a time; income is staying the same for seniors but inflation is increasing; need more programs that encompass more incomes Meeting
neighborhood 
rebuilding

senior supports
expanded 
affordable 
housing

6 Home Repair Meeting home repair

6 Address blight and illegal dumping #1 Meeting eliminate blight illegal dumping

6 Affordable housing without long waiting lists Meeting affordable housing

6 city lighting does need work Meeting streetlights

6 QUESTION 2: I live in D6. Where I live is not close to any type of recreational center for our kids and seniors. I live 8 miles away so without a car, it is not easy to get to. We need another Rec center in D6 in Midwest area. Meeting recreation
neighborhood 
rebuilding

6 Cleanliness Meeting litter cleanup

6 Accountability for not adhering to ordinances Meeting code enforcement

6 Cleaner city less homeless Meeting
support for 
housing insecure 
persons

litter cleanup

6 Repairs or low sales to fix vacant homes to improve neighborhoods rather than tearing down can diffuse misplaced families and lower income families to progress Meeting home repair
abandoned 
homes

6 I would like to see lights on our residents streets. The city uses the lowest and cheapest lights for our block while down is list up like a Xmas Tree. Meeting streetlights

6 Also the blight house that are owned by the DLBA that makes our communities looked terrible. Meeting eliminate blight

6 Housing grants for middle income residents, cameras to catch illegal dumpers Meeting
cameras in 
neighborhoods

illegal dumping
expanded 
affordable 
housing

4 I agree w/ Mr. Tansley, safe streets, public transportation. Additionally, lead pipe replacement considerations: how many Detroiter’s would have the capacity to afford the costs? Meeting
lead pipe 
replacement

transportation
safer street 
design

4 I wanted to put in public transportation and safe streets Meeting transportation
safer street 
design



Total: 394 83 38 9 2 1 1 1 1

DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9

4 Public transportation and code enforcement are my priorities Meeting transportation
code 
enforcement

4
How do Water and Sewer come up with how much they charge; larger than any suburb in the area; why don’t they have a hearing around this?  Somehow or another you’re making your rates up by yourself. All the revenue they receive is what they can spend. Where is this being watched? It’s ridiculous. I don’t 
see how they can just come up with a fee by square footage.

Meeting water affordability

4 Infrastructure specifically alleys Meeting alley cleanup

4 I agree‐ we need a stronger public transportation system and investments in safe streets, walkable neighborhoods, and reliable, accessible transit options besides driving! Meeting transportation
safer street 
design

neighborhood 
rebuilding

4 Priority #1 ‐ Code enforcement Meeting code enforcement

4 Agree that there needs to be compensation to those who lost their homes due to overassessment. Meeting
tax 
overassessment 
repayment

4 public transportation should be on there. that would be my number 1. people can't get to jobs, healthcare, education opportunities etc. with the existing transit network not being as fast, frequent, or reliable as it should be and would be with higher investment. Meeting transportation

4 we need safe routes established so kids can get to school, parks, library, and public centers without needing to be driven by an adult. current set up leaves kids behind and without community connection Meeting safer street design

4 Flooding 1 Meeting
flood 
reimbursement

4 Rank: City services, flooding and infrastructure, affordable housing, community outreach. Meeting
effective city 
services

water & sewer 
infrastructure

affordable 
housing

community 
engagement

4 I'd like to see paying back overtaxed and give illegally foreclosed returned their homes. Flooding and Infrastructure and community outreach Meeting
tax 
overassessment 
repayment

water & sewer 
infrastructure

community 
engagement

4 tax rebate and home repairs Meeting home repair
tax 
overassessment 
repayment

4 police reform Meeting
police audit & 
reform

4 We transparency of Mayor's Office. Corruption and Ethics Meeting
effective city 
services

4 Public health especially around air quality and home repairs/climate resilience upgrades should also be on there. Meeting home repair
sustainability & 
resilience

environmental 
health

4 Home repairs Meeting home repair

4 Mental health Meeting
mental health 
response

4 Community Outreach generally (not just concerning the Budget)! Meeting
community 
engagement

4 We want a community neighborhood hiring effort so everyone has a job Meeting job training & hiring

4 no more dog parks for a million dollars houses, houses, houses Meeting less money to parks

4
I've noticed that we’ve got 50M dollars going for the dog parks; still being overtaxed; we need to be taken off the tax rolls we’ve already overpaid, why are you still demanding money? That’s criminal. Find a way to stop taxing me and others that have already been overtaxed; I’ve been asking for home repairs 
begging and they’ve ignored me (Mayor’s office); I want to see more transparency; I’ve been put on these phantom repair lists; where are the home repair dollars going? I want to see something in the neighborhoods get these young people to work

Meeting
tax 
overassessment 
repayment

home repair youth programs

4 TRANSPARENCY Meeting
transparency in 
budget

4 Chose to post it here: I’d prefer that future surveys “community engagement” efforts were more transparent, inclusive, and accessible to a broader consistency. Meeting
community 
engagement

4 Peace & quiet Meeting enforce noise

4 More grant funding for senior home repair assistance. A department dedicated to helping seniors with resources, grants for aging in place. More funding and attention to community engagement and outreach. Meeting senior supports
community 
engagement

1 I would like to see more officers in the neighborhood Meeting police presence

1 Vacant houses – we need something done about these vacant houses; they’re still paying taxes on it, but they need to be torn down or let people buy houses so we can get people in them and looking better Meeting abandoned homes

1 Better machines for street cleanup Meeting street cleaning

1 And we’re having problems with trees; we need to get something done with trees; we’ve got dead city trees that need to be cut down; roots are coming up from the ground Meeting
tree removal / 
trimming

1 Cleaning up the neighborhoods Meeting litter cleanup

1 In reference to home repair, we have a lot of retirees to D1 who often hear about home repair opportunities but are often just above the income limit. How can we encompass the missing middle that’s just over the threshold. Does home repair cover their need for some kind of assistance? Meeting home repair senior supports

N/A
Two questions. For the Public Lighting Department – if we have 31 lighting substations, and only 6 are operational, why are we selling 25 of them? At night, I don’t know how people walk down some of these streets, because they are very dark. Second, for the Fire Department, is there money for painting these 
fire hydrants and to make sure that they’re operational?

Meeting streetlights
fire hydrant 
optimization

N/A
This month is fire prevention month. When I was an administrator we had fire week in schools. How do you use those fire extinguishers? Second, what is PLANT? Third, Chief I don’t support ShotSpotter. What did you mean by “bike repair”? Fourth, we were promised more services in the health department after 
the pandemic. We need more doctors in the neighborhood. Finally, where is the money for little class seniors for home repair?

Meeting
accessible health 
care

citizen education 
programs

home repair
police audit & 
reform

N/A My problem is with the police department. My neighbors store their cars that they get for the auction in front of my house. There is a handicap sign in front of our house. We haven’t been able to park in front of our house for almost 6 months because of that sign. Meeting police presence

N/A My question is related to police officer misconduct. I would like to know where the budget dollars are for police settlements and representation? Meeting
police audit & 
reform

transparency in 
budget

N/A
My question is for the police department. How can we get help with problems with dumping? There’s a big problem with that in my neighborhood. I saw a program in Philly that they had to help citizens get rewards for catching people with dumping. Is something like this happening? How do I get cameras in my 
neighborhood?

Meeting illegal dumping
cameras in 
neighborhoods

N/A
What was the response to getting fire hydrants painted? (Kim: Fire hydrants work with the water department). So to get a fire hydrant painted, you have to go through the water department? (Kim: Give me which one it is Fred and we’ll work on getting that painted.) (Fred provides the address). My next budget 
related item: someone related something about funds related to dumping. How are funds allocated to each district for dumping? My greater concern is that one location I just gave you. The pile of dumping is continuing to grow. Second, when we last had our Motor City Makeover, the city came up and picked up 
the trash. But someone has taken it upon themselves to think that’s a site for dumping. How do we get the cameras to this location?

Meeting
fire hydrant 
optimization

illegal dumping
cameras in 
neighborhoods

N/A Deputy Chief and Chief, thank you for addressing our mental health issues that we are having. Thank you for dealing with it. The communities and myself appreciate it. For Ms. Floyd, are we issuing flu shots to children and adults this year at centers? Meeting
mental health 
response

N/A
This question is for the police department. Are there any plans for the recruitment of social workers within the Victims Assistance Program? I am a social worker with the Victims Assistance Program, and I’m wondering if there are any additional plans to recruit because we need help with the problems we’ve been 
having for a long time. Chief, we really need some help.

Meeting
mental health 
response

police 
responsiveness

4
From Jefferson‐Chalmers in District 4. What department in Budget is the Improve Detroit see‐click‐fix app? My comment is that it’s a great tool and I’d love to see it expanded to many other things, because our NPOs and…we don’t even have a District 4 Manager anymore. They’re not capable of handling all these 
things, so I think it would be great to expand that app. What department is that in? How do we increase that funding?

Meeting
government 
responsiveness

5
I believe I’m in District 5. I have gathered some of my neighbors to cut down some branches because people park there all during the day. I called the Police, I talked to Officer Dorsey at the 3rd Precinct. They’ve been pulling up and flashing their lights, and someone else pulls up behind them. They asked me what 
color is the car? But I can’t see it because it’s too dark. What’s the sense of using 911 if they’re not going to help? There are no streetlights on my block. There are 7 lots on my block, I own 2, so there another 4 or 5 before I get to the corner. Am I going to have to buy solar lights so they don’t park there? But that’s 
not going to stop them in the daylight. What do I do?

Meeting
police 
responsiveness

streetlights
parked car 
monitoring

N/A
There’s an issue with the way these DONCast meetings are held. The chat is disabled so the citizens of Detroit can’t communicate with each other. The question I do have is this: if the City of Detroit is awash with so much money right now, why is it that the citizens of Detroit don’t get the information they need, 
disseminated to them, and what is the plan in place to provide the citizens of the city with information, because I know I requested the list of all the businesses over in District 2.

Meeting
community 
engagement



Total: 394 83 38 9 2 1 1 1 1

DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9

N/A My family and I we intentionally moved from the suburbs back into the City of Detroit. Since moving to Grandmont, my car has been broken into twice. It seems like it has been normalized. What can I do to assist in reducing the normalcy of breaking and entering, stolen cars in Grandmont‐Rosedale? Meeting
parked car 
monitoring

N/A
Does the Fire Department have information on the funds put aside for people when their houses catch on fire and need to be annihilated? Second, related to the Health Department, at one time the Health Department was much larger and did a lot more things. Do you envision the Health Department expanding 
and doing a lot more? That department was decimated under a former Mayor. Third, this weekend a number of people still call me about concerns related to the police department. This weekend, in Littlefield, a number of people called a number of times about someone illegal dumping, saying there was a truck 
with some Middle Easterners, they called for hours and no one ever showed up.

Meeting demolition
accessible health 
care

illegal dumping
police 
responsiveness

3 President of Senior Patrol and Block Club. I want to see trash picked up; trees trimmed Meeting litter cleanup
tree removal / 
trimming

3
I was concerned about jobs for youth. I was walking to the store one Sunday morning, about 6:00am, and two youth were standing on the corner. They asked me, “what kind of shoes do you have on”? It was dark, you can’t see nothing. I didn’t answer them, I just kept walking. They were standing near a vacant 
car. We got all these vacant cars around here. Another thing about transportation, we need to be talking about that bus system, DDOT. But about the youth, we need to introduce them to the skilled trades. What about these felons? We’ve got a new prison going up in Detroit. We need some way to get these 
felons to transition to jobs.

Meeting job training & hiring youth programs
parked car 
monitoring

3

I’m on the Joe Louis Greenway advisory board for District 3. I’m first concerned with environmental rodents control. I requested a survey in my neighborhood way back at the end of June, beginning of July, and I still haven’t heard anything about it. People in the environmental department said they didn’t have 
enough people working there. So I haven’t heard anything about this survey, so no way to address illegal dumping, etc. It’s the residents not doing what they’re supposed to do. It’s the residents that aren’t being responsible. May be nice if we could get more money in the environmental division so we can educate 
residents about what they’re responsibilities are, so we don’t have stuff out here causing rodents. So resident education. My other concern is speed humps. Some people like the speed humps, but I think there’s another solution. I can’t even drive my car in my neighborhood, because the speed humps are tearing 
up my car because my car sits low. They need to come up with something different than these speed humps. We don’t need to inconvenience the residents with these speed humps. We need something to reduce speeding in the city.

Meeting
pest and wildlife 
control

illegal dumping
citizen education 
programs

enforce speeding

3
Seven Mile and Hoover Block Club. My concerns are, I would love money to go toward block club initiatives, where they could have a natural handle on redeveloping housing, cleaning up blight. When you give people those types of dollars, they can go in the communities in which they live and put those dollars 
toward the things that are best for them. I think that would be a great initiative for us to be able to do.

Meeting
community group 
funding

3 Blight and developing housing in low income communities Meeting eliminate blight
affordable 
housing

3 Civic Literacy Meeting
citizen education 
programs

3 Blight and demo Meeting eliminate blight demolition

3 cleaner streets Meeting street cleaning

3 Rodents, foxes, raccoons Meeting
pest and wildlife 
control

3 Safety for walking Meeting safer street design

3 Tree Trimming Meeting
tree removal / 
trimming

3
I was one of the people complaining about the speeding. But about our youth, there are so many skilled trades programs that our youth can get into, but they don’t know how. We need to talk to them in a way that they’re at. I’m the person in the block club. Safe Neighborhoods and Jobs/Workforce to me are the 
same

Meeting enforce speeding

3 Community Outreach Meeting
3 safe neighborhoods, affordable housing, jobs/workforce Meeting
3 1. Transportation 2. Jobs and workforce 3. Civic Lit 4. Veteran’s Support 5. Transition of inmates into society Meeting
3 Cleaner neighborhoods #1 Meeting
3 6. Park and Recx Meeting
3 I just want to see this city cleaned up Meeting beautification

3
I want to see a community that’s like a family. You have everything in your community, with businesses in your community, so you can patronize the businesses in your community. Kids can walk to school, the parks. People look out for each other, everybody took responsibility for everyone. If I want to go to yoga 
class, I want to walk down the street to my yoga class, not have to drive 10 minutes to get to my yoga class. You don’t have to worry about trash, because residents are picking up trash themselves. People are taking care of their homes, the parks. I want to see a community where people care. The neighborhood 
taking care of itself.

Meeting
neighborhood 
rebuilding

3 We need a community that’s sustainable, that’s dealing with pollution and all this economic fall, with traffic and food shortage. We need to find a way for people to be able to take care of themselves Meeting
sustainability & 
resilience

environmental 
health

food accessibility

3
There’s been several references made to maintaining properties around residents’ homes. I believe that’s the responsibility of the resident. One way in which the city could support that is to have more inspectors available to canvass those areas. When someone’s not in compliance with maintaining their property, 
they could have a conversation and there should be some consequences for that. Others will see that as well and won’t want to get penalized for not maintaining their property. Maybe if we had a few more resources to canvass the areas, we could first have a conversation with that resident.

Meeting code enforcement

3
I want to piggyback on Ms. Hill’s comment on community involvement. My ideal is District 3 uniting to help one another. I’m the president of my district block club. The people that are under the umbrella of the association have their own president. But when we need to come together as an organization in 
District 3, where we can apply for grants, there is a disconnect in District 3, because there are certain block clubs that get certain monies, but we should get together and come up with resolutions that could help each other.

Meeting
community group 
funding

3 you outreach programs; we need to put money aside for mental illness Meeting youth programs
mental health 
response

3 quality affordable housing Meeting affordable housing

3 I agree with money for dementia Meeting
mental health 
response

3 100 percent multi‐unit low income housing units with high quality amenities; more local manufacturing hubs for small businesses Meeting affordable housing
small business 
support

3 residential questionnaires Meeting
community 
engagement

3 Although we are emerging from a horrific pandemic, family oriented programs involving youth, adults, etc. are operating. There is also a program for those who need a high school diploma for example. Transportation remains an issue for many. Meeting youth programs
job training & 
hiring

transportation

7 asking about information on extended property lines; want to get information out to residents Meeting
citizen education 
programs

7 My concern is that…what plans do you have in the budget as it relates to Detroit retirees? What money to have to give us money back? A lot of budgetary money is going to a lot of other people. (pensions / retiree supports?) Meeting senior supports

7
The two things I’m interested in are home repair, for those people who are of a lower‐income status and seniors who are on fixed incomes. As well as a therapeutic aquatic pool, a pool that is designed for residents with special needs. I base this on my many years living in DC where the city had a special aquatic 
center for residents with special needs.

Meeting disability supports home repair

7
I’d like to understand what is being done in terms of the amount of rent increases in the City of Detroit. There are many people that are renting, and the rent is escalating really high and out of control. Is there any kind of funding or low‐interest loans that could be made available to citizens of Detroit to mitigate 
that? I know that, many years ago, they had access to low‐interest loans, like around 3 percent, and people were able to fix up houses and rent these places out based on a program that the City had that was rent control. They would give you these loans, but you would not exceed a certain amount of rent. There 
was some kind of rent control. People would have access to this money to fix up their houses so rent wouldn’t be as high.

Meeting renter supports

7 Mine plays into affordable housing, having some dollars to go toward incentivizing employers that they could pass along to their employees to be able to afford rent increases. Dollars to go toward advising companies that could bring higher‐wage jobs to the City of Detroit Meeting renter supports

7 Environmental concerns Meeting
sustainability & 
resilience

7 Safe Neighborhoods Meeting

7
It seems like every time there’s something new a meeting appears, and before you know it something else changes in the district. You put your name on the list, but something changes, and nothing ever gets accomplished. Will I ever get help with my housing? And for folks with disabilities? It’s been over 40 years 
when I’ve signed up for something. I get pushed down to the bottom of the pile.

Meeting affordable housing
disability 
supports

effective city 
services

government 
responsiveness

7 We desperately need clean, safe housing for our seniors and for residents with disabilities. Meeting affordable housing senior supports
disability 
supports

7
I would have to say housing, then neighborhoods, infrastructure, parks, funding for residents with disabilities. Here’s my thing with that though. It’s hard to get in touch with people down at the city to get stuff done. Supposedly I qualify for HOPE because I’m on SSI. People come onto the district meetings and say 
they’ll follow‐up, but they never follow‐up. The system downtown needs to be better. You people push people to email and applications, but you never follow‐up with us. Systems have to be put in place to make things happen.

Meeting
government 
responsiveness

7 Seniors and people with disabilities stay in their homes with help converting their bathrooms Meeting
7 Programs to help people with disabilities buy homes Meeting

7 My concern is with police, having more police when kids are going back and forth to school. So many things go on with these kids. Someone needs to patrol the area Meeting police presence

7
I saw someone said more department stores. I would not like our local stores to close down, but I would like them to have the same quality of food as a Walmart or an Aldis. We should not have to go outside the City of Detroit to get fresh produce or fresh meat. Some buses don’t go outside those areas. I don’t 
want no stores closing, we just want quality.

Meeting food accessibility



Total: 394 83 38 9 2 1 1 1 1

DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9

7 I’d like to see the upgrading of traffic signals to mast arms at every intersection. From overhead cables to loose steel mast arms, to show the city’s uniformity and the beautification of our city Meeting
citywide 
improvements

7
My concern is the blight in District 7. I know we have the City of Detroit app, and I’ve used it on several occasions. When you put something in the app for illegal dumping, it stays there for several weeks, and then their response is closed. How is it closed and blight is still there? Also, does the City of Detroit have 
inspectors that come out and issue tickets? Also, when a home is up for demolition, and they come and clean out the home and tear down the trees, they don’t come up and clean out the trees. They leave the trees there. They have been sitting there for at least a month.

Meeting illegal dumping
code 
enforcement

tree removal / 
trimming

government 
responsiveness

7
I received a number of complaints in District 7 and citywide that some of the streets have been narrowed, like in District 7 on Warren, on Livernois, and McNichols. Residents complain to me about the fact that there are more traffic accidents, there is more distracted driving, there is more agitated people. They’re 
concerned about accidents and the possibility of insurance going out. I think the city needs to slow down on the narrowing of these streets.

Meeting safer street design

7
Understanding what the city’s priorities are. Is there some way that we can identify what we want to do in a 5‐year, 10‐year plan. If we could have it and revisit it year after year. And be able to fund these initiatives so we could have some success of an overall plan. I think that would help to benefit us and help to 
spend the money in the places that would be the most beneficial. You could also benchmark what’s been successful and what’s not been successful. You could see if you’re going in the right direction.

Meeting strategic planning

7
I would like to see a cleaner city. Not so much the blight, we know blight, but coming up off the freeway, the trash is right there. I feel a kind of way about this. Because I don’t know how to address this and I don’t want to seem insensitive. We have too many panhandlers everywhere. I understand that some 
people are out of their luck. But where they are you have all of this trash. Why do I have to enter my neighborhood seeing all this trash? You got trash, you got blight. We have a beautiful city, and we don’t get to experience that. As the city is going to clean out these houses…they come to cut down the trees, they 
put up the plexiglass to see through. We have our lot marked as private, but they put all these trees on our lot. My mom is scared she’s going to get a ticket because they put the trees on her lot. Why would they put this on private property?

Meeting litter cleanup eliminate blight

7
I’d like to get a better appreciation for what is truly affordable. We would like to bring affordability, affordability vs. affordability AMI. Can you give me some ranges of rental prices? We’d like to hit those numbers in the development we’re doing, but when you look at the AMI of Wayne County is much higher. 
What is truly affordable for Detroiters?

Meeting
expanded 
affordable housing

7
At one point, I stay at Grand River and Ohio. When I was a young girl, Grand River was so popular. You didn’t even have to go to the mall. You could go to Grand River and Oakman. Start hitting people with fines if they’re not keeping the properties up. Blight, period, and the rodents are taking over everywhere. 
Can we get something done about that?

Meeting code enforcement eliminate blight
pest and wildlife 
control

7 More bus and bus routes Meeting transportation
7 More community spaces for gatherings Meeting recreation

7 Bringing neighborhoods up to date and beautiful Meeting
neighborhood 
rebuilding

7 Getting the city overall cleaned up Meeting beautification

1 Alternative modes of development that encourages collective ownership Meeting economic equity

1 I would like to see more focus on City youth and young adults. Meeting youth programs

1 I would like to see a systematic way to get things done in the City. Right now the only way things get fixed is if someone comes to a meeting and hounds all parties relentlessly. This is inefficient for everyone. And inequitable because so few people can come to meetings. Meeting
effective city 
services

1 less tax incentivized development for billionaires and more public investment in neighborhoods (not just Midtown and Downtown) Meeting
neighborhood 
rebuilding

1 A safe clean fun city Meeting
citywide 
improvements

1 Affordable housing Meeting affordable housing

1 Affordable housing Meeting affordable housing

1 Affordable housing Meeting affordable housing

1 fix land bank negligence Meeting land bank reform

1 City accountability Meeting
government 
responsiveness

1 Libraries Meeting libraries

2 Street curb repairs Meeting safer street design

2 Home repairs Meeting home repair

2 Higher wage jobs Meeting job training & hiring

2 Minority business Meeting
small business 
support

2 Home repairs Meeting home repair
2 Parks Meeting parks funding
2 Public safety Meeting public safety
2 Clean alley Meeting alley cleanup

2 Community block grants Meeting
community group 
funding

2 Illegal dumping Meeting illegal dumping

2 Neighborhood commerce ret Meeting
neighborhood 
rebuilding

2 Blight Meeting eliminate blight

2 Improved city services Meeting
citywide 
improvements

2 Blight cleanup Meeting eliminate blight

2 Increase police presence Meeting police presence

2 gang concerns Meeting public safety

2 Public health Meeting
accessible health 
care

2 Green infrastructure Meeting
green 
infrastructure

2 Infrastructure Meeting
citywide 
improvements

2 Workforce Development Meeting job training & hiring

2 Housing Meeting affordable housing

2 20 min neighborhoods Meeting
neighborhood 
rebuilding

2 neighborhoods Meeting
neighborhood 
rebuilding

2 I would like to see more major grocery stores in the City in addition to a Costco or a Sam’s. This way we can shop in the City a win, win. Shopping were we live, not having to travel a long way. On my list I would like to see a cleaner City. The City and it’s citizens working together for a clean city. Meeting food accessibility
citywide 
improvements

2 I like to see something like homes be built in these vacant lots. Vacant lots are not being utilized created illegal dumping. Meeting vacant lot cleanup
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2 City services to be provided regularly and efficiently. Water infrastructure to be upgraded More youth opportunities in work and recreation Meeting
effective city 
services

water & sewer 
infrastructure

youth programs

2 Neighborhood business development grants for those that within the community and offer meet the criteria to start a business such as business plan, experience, mentorship…. To eliminate empty businesses stores Meeting
small business 
support

2 Increase demolition of hazardous and dangerous commercial properties Meeting demolition
2 What about low income people who are not seniors and need home repair. Meeting home repair

2 Enforcement of ordinance that’s on the book. Also taking of homes after 5 tickets are given for the same violation Meeting code enforcement

2 An DPD/public safety state of the City Meeting public safety
2 More funding for public libraries Meeting libraries

2 Better schools Work on closing the income gap Increased police presence Meeting better schools economic equity police presence

2 More youth centers and activities Meeting youth programs

2 Street sweepers in neighborhoods, a celebration of neighborhoods Meeting street cleaning
neighborhood 
rebuilding

2 Trust. Unity. Not the squeaky wheel gets the attention. Lighting is very dim on our street and alley. Neighbors are dumping in the alley and I don't want incorrect people to be fined. Our curbs are deteriorating Meeting streetlights alley cleanup
safer street 
design

2 I would like to see mental health made available to those who require it. Also, the nonrunning cars on the streets. Also, home repairs. Meeting
mental health 
response

parked car 
monitoring

home repair

2 Get the Neighborhood Public Libraries re‐opened, so the young people can go there for reading and using the computers and learn something besides handing out on the strees Meeting libraries
2 Funds for the hard working middle class that always get cut out of funding opportunities. More Home repair opportunities. Meeting home repair
2 More free events in the community for all ages Meeting recreation

2 more contiguous neighborhoods e.g., the ability to walk through neighborhoods and see continued commercial activity, intact and up kept residential areas Meeting
neighborhood 
rebuilding

2 More affordable housing in D2 and downtown. Meeting affordable housing

2 Better transportation options Meeting transportation

3 Affordable housing Meeting affordable housing

3 Affordable housing Meeting affordable housing

3 Affordable housing Meeting affordable housing

3 Affordable housing Meeting affordable housing

3 Low income housing Meeting
expanded 
affordable housing

3 Neighborhood stability Meeting
neighborhood 
rebuilding

3 Public safety is paramont! Meeting public safety
3 HOME REPAIR FOR ALL Meeting home repair

3 COMMUNITY ENGAGEMENT Meeting
community 
engagement

3 Neighborhoods Meeting
neighborhood 
rebuilding

3 Demolition of houses Meeting demolition

3 REPARATIONS Meeting economic equity

3 Housing trust fund Meeting
affordable housing 
preservation fund

3 Education & Enforcement of Invasive species trees, especially in transformed green spaces. Meeting
citizen education 
programs

sustainability & 
resilience

3 Safe days and nights, where crime and complaints are handled promptly. A shared budget that equally gives every community opportunities. Meeting public safety economic equity

3 Affordable home repair for all residents Meeting home repair
3 Mentorship for youth by creating mens groups… Meeting youth programs

3 Hold residents accountable for maintaining their property. Meeting code enforcement

3 Less money on demolition and more on affordable housing at Detroit AMI Meeting
expanded 
affordable housing

3 I'd like to see more green spaces and housing intermixed Meeting beautification
3 Safer, cleaner, more activities for youth Meeting public safety beautification youth programs
3 cleaned up Meeting beautification

4 Affordable housing Meeting affordable housing

4 Affordable housing Meeting affordable housing

4 Affordable housing Meeting affordable housing

4 Affordable housing Meeting affordable housing

4 Housing Meeting affordable housing

4 Code enforcement Meeting code enforcement

4 Public transportation Meeting transportation

4 Infrastructure upgrades Meeting
citywide 
improvements

4 Recreation Meeting recreation

4 Economic Development Meeting
economic 
development
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DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9
4 Rent/Taxes Meeting tax fairness renter supports
4 Grants for home repairs Meeting home repair

4 Work with CDOs Meeting
community group 
funding

4 Climate resilience Meeting
sustainability & 
resilience

4 Housing trust fund Meeting
affordable housing 
preservation fund

4 I would like to see more Restaurants in the Jefferson chalmers area Meeting
neighborhood 
rebuilding

4 easier and affordable to start up businesses Meeting
small business 
support

4 Code enforcement resulting to court assessments Meeting code enforcement

4 parks free of litter Meeting litter cleanup

4 Better out reach to people door to door senior services Meeting
community 
engagement

senior supports

4 Home Repairs for not just low income Meeting home repair

4 Where we have walkable and bikable communities. Meeting
neighborhood 
rebuilding

4 "True" partnership between the City of Detroit and other stakeholders (i.e. CDO, Businesses, Churches, Residents) Meeting
community 
engagement

4 Deprioritize excessive spending on demolition and prioritize affordable housing at Detroit AMI Meeting
expanded 
affordable housing

4 Where our kids can get to school freely and safely without worry about being run over by motor vehicles. Meeting safer street design

4 Police residency in Detroit Code enforcement Mental Health care Meeting
police audit & 
reform

code 
enforcement

mental health 
response

4 A city where traffic deaths and serious injury from crashes are few and far between. Where someone doesn't need to depend on a car to participate in society fully. Meeting safer street design transportation

5 Repair advisory help Meeting home repair
5 Clearing alleys, repaving sidewalks Meeting alley cleanup sidewalks

5 Small business grants Meeting
small business 
support

5 Would like to see folk that own multiple plots of property be accountable for maintanence Meeting code enforcement

5 More shopping ‐ grocery, clothing Meeting food accessibility
economic 
development

5 Reliable snow removal Meeting
effective city 
services

5 Repair education for homeowners Meeting
citizen education 
programs

5 Offer property purchase to neighbors as opposed to outsiders Meeting economic equity

5 Natural green space ‐ green cooling Meeting
green 
infrastructure

5 Recreation complexes Meeting recreation

5 Green initiatives Meeting
green 
infrastructure

5 Home Depot, Walmart, Lowe's in the neighborhood Meeting
economic 
development

5 Great public transportation that has extended hours Meeting transportation

5 Multi income neighborhoods that will have a range from low to high Meeting
neighborhood 
rebuilding

5 Installing Shot Spotter in residential areas Meeting police presence

5 Accountability. It seems the only way to get things done is to show up at a meeting and shame the city department that doesn't deiver on their promises. Meeting
effective city 
services

5 Small grants for block club administration & startup costs Meeting
community group 
funding

5 More police officer's in the neighborhood. Meeting police presence

5 More accessible public transportation (routes, stops, reliability) Meeting transportation

5 Force business owners to clean around their business Meeting code enforcement

5 Safety Meeting public safety

5 Community involvement Meeting
community 
engagement

5 Affordable Housing Meeting affordable housing

5 Affordable Housing Meeting affordable housing

5 Help for all Meeting economic equity

5 Property Registration Meeting
effective city 
services

5 Registration of rental property Meeting renter supports

5 Small business grants Meeting
small business 
support

5 Safety Meeting public safety

5 Sharing information Meeting
community 
engagement
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DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9
5 Beautification Meeting beautification

5 Equity programs Meeting economic equity

5 Increased city services Meeting
effective city 
services

5 Senior buildings Meeting senior supports
5 Cleanups Meeting beautification

6 accessible bus stops Meeting disability supports

6 cleaning buses, bus driver salaries Meeting transportation

6 walkability Meeting
neighborhood 
rebuilding

6 Home repair grant Meeting home repair
6 buses Meeting transportation
6 transportation Meeting transportation
6 Home repairs Meeting home repair
6 Senior home repair Meeting senior supports home repair

6 social programs Meeting economic equity

6 15 minute neighborhood Meeting
neighborhood 
rebuilding

6 Demo blighted houses Meeting eliminate blight

6 Increase school funding Meeting better schools

6 flooding prevention Meeting
water & sewer 
infrastructure

6 Affordable housing Meeting affordable housing

6 Stop illegal dumping Meeting illegal dumping

6 community health clinics Meeting
accessible health 
care

6 motion sensor solar lighting in our alleys to keep us safe. Meeting

6 I’d like for there to be quality city services. Less debris. I’d like to experience a safe and clean city. Meeting
effective city 
services

beautification public safety

6 Great events at spirit plaza!! More of that! Meeting recreation

6 A more vibrant downtown Meeting
economic 
development

6 Getting voters registered Meeting voter registration

6 community based health centers to aid prevenative health, mental health, sexual health Meeting
accessible health 
care

6 Anti littering Meeting litter cleanup
6 At least 3 libraries 2 recreational centers Meeting libraries recreation
6 More public spaces Meeting recreation
6 Recreation center in midwest neighborhood. Would also like to have home repair programs for those making over $65k because inflation and COVID hit us as well. We need help and are also struggling to make ends meet. Meeting recreation home repair
6 Schools need to be improved. It’s our future Meeting better schools
6 Safety is increasingly challenging. Those basic needs have to be met. Year‐round school as well. Meeting public safety

6 More density, more mixed‐use, more vibrancy and community gathering ‐ without cars. Meeting
citywide 
improvements

6 A sense of safety, connectivity and walkability Meeting
citywide 
improvements

7 Therapeutic Aquatic Pool Meeting recreation

7 Jobs Meeting job training & hiring

7 Home repair Meeting home repair

7 Environmental concerns Meeting
sustainability & 
resilience

7 Health activities Meeting recreation
7 Safety Meeting public safety

7 More retail stores in the City Meeting
economic 
development

7 Improved transportation, better collaboration and support (that involves more actual and physical engagement) with the community. Most of the time, we only receive "push" notifications, which is not sufficient Meeting transportation
community 
engagement

7 Truly affordable housing for Detroiters Meeting
expanded 
affordable housing

7 More Police in the Neighorhoods walking or riding Meeting police presence

7 More youth service programs Meeting youth programs

7 More affordable housing for low income residents Meeting
expanded 
affordable housing

n/a
Please take the hardest possible line when it comes to renegotiating the next contract with Waste Management. They are regularly neglecting neighborhood pickups, and when called on it they lie about parked cars on streets where no one parks; cans not being out when they were there the night before; etc. 
They've flat‐out skipped my block and then lied about it for at least 30 of the past 72 weeks. And I know it isn't just our neighborhood. They aren't doing their full job. They aren't even close, and they aren't really trying. They should NOT be paid their full rate until they are able to properly complete weekly 
residential trash pickup for ALL eligible households, whether they're located in an Enterprise Zone or not.

Email
effective city 
services
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n/a

Dear Mayor Duggan and Detroit City Council, 

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, according to the American Community Survey (2021), as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are essential to the success of the ODA and 
the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose between awful services or no services at 
all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to 
healthcare, and increasing accessible and affordable housing. 

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability communities over the long term, 
because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities. 

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:

**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.

**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get information and who to ask questions. A 
meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do. 

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely, 
Dessa Cosma, Executive Director, Detroit Disability Power 
Additionally, the following organizations have signed on in support of this request: Asian Pacific Islander American Vote Michigan, ARC Detroit, Black America Rising, Caring Across Generations, COTS Detroit, Detroit Action, Detroit Jews for Justice, Detroit Justice Center, Detroit People's Platform, Healing by Choice!, Michigan Developmental Disabilities Council, Michigan Developmental Disabilities Institute, Michigan Disability 
Rights Coalition, Michigan Education Justice Coalition, Michigan Interfaith Coalition, Michigan League for Public Policy, Michigan Roundtable for Diversity & Inclusion, Mothering Justice, Rising Voices for Asian American Families, Street Democracy, Student Advocacy Center, United Community Housing Coalition, United Way for Southeastern Michigan, Warriors on Wheels of Metropolitan Detroit, Wayne State Social Work Disability 
Justice Coalition, We the People Michigan

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Britany Green
Detroit, MI 48221‐1407
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Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Matthew Choi
Fresh Meadows, NY 11365‐1248

Email disability supports



Total: 394 83 38 9 2 1 1 1 1

DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Max Roberts
Wayne, MI 48184‐2109
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Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
MARGUERITE MADDOX SCARLETT
Detroit, MI 48202
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Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Patrick Kazyak‐Albaladejo
Chicago, IL 60608‐3060

Email disability supports



Total: 394 83 38 9 2 1 1 1 1

DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Makenzie Hazard
Ann Arbor, MI 48104‐7311

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Ataia Templeton
Ann Arbor, MI 48109‐1195

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Jasmine Espy
Panorama City, CA 91402‐5012

Email disability supports
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DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Allyssa Boes
Kalamazoo, MI 49004

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
BreAnn Bailey
Detroit, MI 48206‐2218

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Jessica Berger
Ann Arbor, MI 48103‐5513

Email disability supports



Total: 394 83 38 9 2 1 1 1 1

DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Princess Castleberry
Auburn Hills, MI 48326‐3507

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Cara Graninger
Detroit, MI 48209‐2135

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Joy Liao
Ann Arbor, MI 48103‐6943

Email disability supports
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DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Olivia Mack‐Nixon
West Bloomfield, MI 48324‐2184

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Taylor Tucker
Bloomfield Hills, MI 48302‐0824

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Stephanie Nixon
Pontiac, MI 48341

Email disability supports
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n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Heidi Boes
Kalamazoo, MI 49004‐3183

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Robert Boes
Kalamazoo, MI 49004‐3183

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Shaney Whitfield
Detroit, MI 48207‐4010

Email disability supports



Total: 394 83 38 9 2 1 1 1 1

DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Maria Willis
Vicksburg, MI 49097‐8743

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Renard Monczunski
Detroit, MI 48201‐1787

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Miriam Chesterman
Chicago, IL 60622‐2695

Email disability supports



Total: 394 83 38 9 2 1 1 1 1

DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Alexis Evers
Clare, MI 48617‐1247

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Julie Albano
Bloomfield Hills, MI 48304‐1865

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Kim Casteel
Detroit, MI 48202‐3216

Email disability supports
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DISTRICT COMMENT FORUM PRIORITY #1 PRIORITY #2 PRIORITY #3 PRIORITY #4 PRIORITY #5 PRIORITY #6 PRIORITY #7 PRIORITY #8 PRIORITY #9

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Katelyn Allen
Farmington, MI 48336‐3958

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Shannon Jajko
Detroit, MI 48228‐4606

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Daniella Simon
Detroit, MI 48221‐1857

Email disability supports



Total: 394 83 38 9 2 1 1 1 1
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n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Myreo Dixon
Detroit, MI 48223‐2628

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Tammy Black
Detroit, MI 48215‐3114

Email disability supports

n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Kenya Harper
Redford, MI 48239‐2605

Email disability supports
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n/a

Dear Detroit Budget Suggestions,

On behalf of the disabled Detroiters you represent – at least 123,145 residents, as well as their families and communities – we urge you to increase the annual budget of the Office of Disability Affairs (ODA) from last year’s $576,520 to a much more effective budget of $1.4 million dollars/year, with an emphasis on sustainable funding.

Last year, you passed increases to the ODA budget; however, much of these funds were one‐time and/or for special projects. In addition, a portion of these funds have yet to be spent due to administrative delays in project and hiring approvals. Increasing funding, finding long‐term funding sources for the Office, and allowing existing and future funds to be utilized in a timely fashion are 
essential to the success of the ODA and the full realization of the projects and strategies laid out in the ODA 3‐year plan.

The understaffing and under‐resourcing of the ODA has not gone without consequence. The past year has proven that the City is not well‐equipped in handling disability‐related issues. Our community members are moving out of the city in search of accessible housing and infrastructure. We’ve experienced undue stress during the recent paratransit contracting process, asked to choose 
between awful services or no services at all because we weren’t considered or consulted at the outset. The ODA, when properly funded and staffed, could fulfill its plan to support City Departments in reshaping City infrastructure and services to prioritize the disability community’s needs, including: improving sidewalk conditions and public transportation, increasing employment 
opportunities for disabled Detroiters working for and in the City, improving access to healthcare, and increasing accessible and affordable housing.

The City of Detroit has generations of disinvestment and neglect of the Disability Community to make up for. To course‐correct, it’s essential that the City have a permanent and fully staffed Office of Disability Affairs that is able to support all aspects of City government. Continued investment in the growth of the ODA is an investment in structural change to help Detroit and our disability 
communities over the long term, because an ODA can ensure the city’s programs and services work for the 20%+ of residents with disabilities.

When you support the disability community, you support every family, because experience with a disability is inevitable. Disability affects everyone, whether you are born with a disability, develop one through illness or injury, acquire one in old age, or act as a caregiver.

An annual ODA budget of $1.4 million is not an unreasonable amount of money relative to the people affected. It represents:
**A $11.37 per year investment in each of the 123,145 disabled Detroit residents.
**A $2.23 per year cost to each of the 627,385 Detroit residents.

An increase of the ODA budget is an investment through which all Detroiters benefit by provision of higher quality services. This is an investment for Detroiters today and tomorrow. Disabled and aging populations cannot stay in a city that is inaccessible, greatly impacting our already declining population, affecting tax dollars and budget resources.

Raising next year’s ODA budget to $1.4 million dollars would allow the agency to be a proactive, public‐facing, one‐stop‐shop with the understanding, expertise and authority to champion a future where all people with disabilities thrive. Not only must changes be made in city priorities and policies, but residents must be made aware of them. Residents must know where to go to get 
information and who to ask questions. A meaningful investment in this office will allow it to achieve what it was designed to do.

On behalf of the one in five Detroiters with disabilities, we urge you to pass a sustainable budget allocation of $1.4 million for the Office of Disability Affairs.

Sincerely,
Shannon Brownlee
Detroit, MI 48221‐2158

Email disability supports
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These are my priorities for the city's next budget. 

Drastically decrease the budget of the DPD
Drastically decrease the amount of money set aside for demolition
Do not approve any budget that takes away from the libraries or schools
Reduce the budget for graffiti removal
Increase funding for DDOT
Increase funding for education
Increase funding for programs to prevent foreclosure and keep people in their homes
Compensate Detroiters for the $600M overtaxation
Do not approve any budget that does not adequately fund the "right‐to‐representation" ordinance for renters facing eviction
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